CODUAL

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Procedimentos e regras
em materia de ferias,

faltas e licencas na
Administracao Publica

Objetivos Avaliacdo
Este curso permitird a cada um dos participantes:

» Conhecer o regime dos varios tipos de faltas e
licengas com e sem remuneracao;

» Saber os tramites de cada um dos processos relativos
a faltas e licencas e seus reflexos;

» Conhecer o regime das férias e suas implicagdes;

» Conhecer as alteragdes normativas recentes, Valor
incluindo as operadas pela Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas e Codigo do Trabalho.

Para a conclusdo com sucesso, é necessaria uma
assiduidade minima de 70% da duragdo total do curso.

» 310,00 € por participante
(os sécios da CCILA tém 10% desconto)

Destinatarios

» Todos os trabalhadores que exercam fung¢des na area
de Recursos Humanos/ Pessoal e de apoio a gestdo na
Fungdo Publica;

» Pessoas que tenham interesse em obter AR
conhecimentos nesta area. )

Local e Datas de Realizacao

Duragdo: 21 horas

@ Sessdes online, ministradas através da plataforma
de e-learning da DUAL

Metodologia

» Exposi¢des e sinteses metodologicas;

» Analise de situagGes reais e casos concretos do dia-a-
dia dos participantes;

» Resolugdo de exercicios e casos praticos;

» Grupos de trabalho com partilha de experiéncias;

» Brainstorming.

Requisitos

Os participantes terdo que ter acesso a
internet (utilizar preferencialmente o browser
Chrome ou Firefox) e um dispositivo (computador,
tablet ou smartphone), de preferéncia com uma
web camara, microfone e colunas para poderem
participar nesta modalidade e terem a mesma
experiéncia que na formacdo presencial.



@DUAL

QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL

Administracdo Publica
Procedimentos e regras em matéria de férias, faltas e
licencas na Administra¢io Publica

Faltas e Licencgas

» Regime das faltas e das licengas sem remuneragdo mais correntes, com analise dos tramites de cada um dos
processos de justificacao;
» Reflexos nos abonos, no direito a férias e na contagem de tempo de servigo.

Férias

» Estudo circunstanciado do regime das férias e das disposi¢Ses que regulam o direito na LTFP e no Cddigo do
Trabalho.

Regime de horarios

» Periodos de funcionamento e de atendimento;

» Limites a duracdo do trabalho;

» Os regimes de adaptabilidade e banco de horas;

» Andlise de cada uma das varias modalidades de horario.

Trabalho suplementar
» Conceito e legislacdo aplicavel;
» Obrigatoriedade de prestacdo de trabalho suplementar;
> Isenc¢do e limites na duracao;
» Formas de compensacgao do trabalho suplementar, registo.

Trabalho noturno

» Caracterizacdo, compensac¢do remuneratoria e exclusdes.

LGepy

Luso-Alema

UM SERVICO
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Industrie- und Handelskammer ENTIDADE
Camara de Comércio e Industria FORMADORA
ERTIFICADA ANoOS
WISTORIAS DE QUALI





