CODUAL

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Cursos em Parceria com a SGS Portugal S.A

RS2. Implementacao de Sistemas de Gestao da Responsabilidade Social SA 8000

Enquadramento e objetivos

A gestdo empresarial requer técnicos especialistas
conhecedores das metodologias e ferramentas utilizadas
no ambito da Qualidade, Ambiente e Seguranca e Satude
do Trabalho mas ao mesmo tempo que cumpram com
os principios de Etica Empresarial e Responsabilidade
Social que os novos modelos econdmicos enfatizam.

Ao conhecer e interpretar os requisitos da norma
SAB000, os participantes conseguirdo identificar as
mais-valias da implementacdo de um Sistema de Gestdo
da Responsabilidade Social segundo este referencial.

Destinatarios

Gestores com responsabilidades ao nivel da implementacao
de um Sistema de Gestdo da Responsabilidade Social e/ou
no desenvolvimento estratégico da organizagao.

Metodologia

Este curso baseia-se em:

> Exposicoes de sinteses metodoldgicas;

» Resolugao de exercicios e casos praticos;
» Brainstorming.

Avaliacao

> Avaliagéo continua;
» Assiduidade.

Valor

> 369,00€ por cada participante (os socios da
CCILA tém 10% de desconto).

Local e Duracao

© Duracéo: 16 horas
Q@ Portimédo

Mais informac¢6es em www.dual.pt



Cursos em Parceria com a SGS Portugal S.A
RS2. Implementacao de Sistemas de Gestao da Responsabilidade Social SA 8000

Enquadramento e evolucao histérica da responsabilidade social
Os principais referenciais normativos
Interpretacdo dos requisitos da SA8000

0 processo de implementacao de um sistema de gestdo da responsabilidade social

» Identificacdo dos requisitos sociais a satisfazer (legislagcdo aplicavel, convenc¢des internacionais,
o Contrato Colectivo de Trabalho, outros requisitos);
» Planeamento das ac¢des a desenvolver;

» Implementacao das ac¢des tendentes a satisfazer os compromissos assumidos pela gestao;
» Verificacao e correcgéo.

O processo de certificacdo: um caso de estudo

Integracdo com a gestédo da qualidade, ambiente e seguranca

Duracao 16h




