Comportamental e RH

Gestao Administrativa de Recursos Humanos

Objetivos

Este curso permitira a cada um dos participantes:

» Dotar os formandos de conhecimento sobre a gestdo
processual e administrativa na gestao de recursos
humanos (RH);

» Aprofundar conhecimentos, nomeadamente no foro
da legislacao laboral e da Seguranca Social.

Destinatarios

» Todas as pessoas que queiram desenvolver e aprofundar
conhecimentos nesta area.

Metodologia

Este curso baseia-se em:

» Exposicdes e sinteses metodoldgicas;

> Analise de situacdes reais e casos concretos do dia-a-dia
dos participantes;

» Resolucéo de exercicios e casos praticos;

» Grupos de trabalho com partilha de experiéncias;

» Brainstorming e role-playing.

Avaliacao
Avaliacao continua da participacao em aula e com realizacao
de 1 teste escrito final.

Para a conclusao com sucesso é necessario um resultado
positivo na avaliacdo e uma assiduidade minima de 70% da
duragdo total do curso.

Valor
350,00€ cada participante (os sécios da CCILA tém 10% de
desconto).

Local e Duracao

O Duracao: 30 horas
Q@ Lisboa, Porto e Portimdo

Mais informacoes em www.dual.pt



Comportamental e RH
Gestao Administrativa de Recursos Humanos

O contrato individual de trabalho

>

Tipos de contratos de trabalho.

Rescisao de Contratos

14
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14

Caducidade (regras e critérios);

Revogacao promovida pela entidade empregadora;
Despedimento promovido pela entidade empregadora;
Célculos da caducidade de contrato a termo e mutuo acordo.

0 Absentismo

>

Os indicadores de absentismo.

Auséncias

14
14
14

Faltas justificadas com e sem remuneragao;
Faltas injustificadas: seus efeitos;
Célculo de absentismo justificado sem retribuicao e absentismo injustificado.

Férias

4
4
4

Efeito das férias sobre o ano da admissdo e o ano civil subsequente;
A regra do calculo no apuramento dos proporcionais de férias;
Célculo de subsidio de férias, férias ndo gozadas, subsidio de Natal e proporcionais.

Salario
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A diferenca entre retribuicdo e remuneracao;

A diferenca entre salario base e vencimento base;

As prestacoes atipicas;

O célculo da massa salarial;

A incidéncia dos descontos de IRS e TSU (2018/2019);
0 complemento da remuneracao;

Horas extraordinarias;

Diuturnidades;

Prémios e gratificacdes;

Regalias complementares;

Regulamentagdo sobre o assédio e protecao de dados pessoais na GARH (maio 2018).

Seguranca Social

>

Obrigacoes da entidade patronal.

0 Cédigo Contributivo da Seguranca Social
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Obrigacao de informar;

Declaragoes anuais obrigatdrias;

Base de incidéncia contributiva em 2018/2019;

Direito a informacao;

Trabalhadores excluidos de contribuicoes;

Cessagao, mutuo acordo, suspensao e alteracao da modalidade do contrato de trabalho;
Declaragoes de remuneragdes;

Delimitacao da base de incidéncia contributiva (alteracdes 2018/2019);

Regimes aplicaveis a trabalhadores integrados em categorias ou situa¢des especificas;
Taxas contributivas;

Trabalhadores em regime de contrato de trabalho de muito curta duracao;

Base de incidéncia contributiva do trabalho em regime horario e didrio.

Outras obrigacdes das empresas

Duracao: 30h

UM SERVICO 4
[znmic’fm’i QUALIFICAR O FUTURD.




