
Objetivos

Este curso permitirá a cada um dos participantes:

Fortalecer e desenvolver competências críticas 
para o sucesso da liderança;
Potenciar o autorreconhecimento e identificar 
pontos fortes e áreas de melhoria;
Descobrir como motivar e liderar a sua equipa;
Implementar estratégias e ferramentas promotoras 
da motivação das equipas;
Privilegiar uma comunicação eficaz no exercício 
da liderança;
Conhecer e aplicar a inteligência emocional na gestão 
das equipas.

DestinatáriosEnquadramento

Exposições e sínteses metodológicas;
Análise de situações reais e casos concretos, exercícios práticos 
e estudos de caso;
Simulações, brainstorming, autoscopias e trabalhos de grupo;
Avaliação dos conhecimentos adquiridos através da realização 
de trabalhos práticos durante a ação de qualificação.

Executive Leadership

Mais informações em www.dual.pt

Para a conclusão com sucesso é necessário uma assiduidade 
mínima de 70% da duração total do curso.

Avaliação

Formador

Sucesso enquanto líder é algo difícil. Como líder, o 
sucesso é diretamente mensurado através do sucesso 
daqueles que constituem a sua equipa e, de facto, o 
sucesso da equipa é o sucesso do líder. Os elementos das 
equipas contam com o líder para ter êxito e o líder conta 
com eles. Assim, seja um CEO, um administrador, um 
diretor de departamento, um responsável de projetos ou 
qualquer outro tipo de líder, precisa saber como motivar 
e liderar a sua equipa. O exercício da liderança requer, 
para além de competências técnicas, competências 
sociais e relacionais, competências concetuais e 
estratégicas, e competências de liderança pessoal. 

Rafael Cerveira Pinto - Managing Partner na Squadra - marketing 
& sales consultants e também Partner na Liminal - martech 
specialist. No seu passado executivo foi Gestor e Diretor em várias 
empresas líderes de mercado, com responsabilidades crescentes 
nas áreas de Vendas, Marketing, Inovação e Estratégia. 
Conquistou vários prémios nacionais e internacionais de 
Marketing, Comunicação, Produto e Distribuição. 
Licenciou-se em Gestão de Marketing no IPAM, realizou vários 
programas executivos na Porto Business School, e ainda o 
Programa de Direção de Empresas na AESE-Business School. 

Local e Duração

Valor
300,00 € cada participante 
(os sócios da CCILA têm 10% de desconto)

Duração: 8 horas

Comportamental e RH

Lisboa e Porto



1. Desafios atuais e futuros da liderança nas organizações

2. Liderança positiva: características e competências fundamentais

3. Motivar pessoas e equipas

4. Comunicar melhor para liderar melhor

5. Gestão das emoções aplicada à gestão de equipas

Conteúdos

Duração 8h

10h Teóricas + 6h Práticas

ANOS
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