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Procedimentos e regras em matéria de férias, faltas e licencas na Administracao Publica

Objetivos Metodologia
Este curso permitird a cada um dos participantes: Este curso baseia-se em:
» Conhecer o regime dos varios tipos de faltas e licencas > ExposicGes de sinteses metodoldgicas;

Com e sem remuneracao; » Anadlise de situagdes reais e casos concretos do
» Saber os trdmites de cada um dos processos relativos a dia-a-dia dos participantes;

faltas e licencas e seus reflexos; > Resolucdo de exercicios e casos praticos;
» Conhecer o regime das férias e suas implicacoes; »  Grupos de trabalho com partilha de experiéncias;
» Conhecer as alteracbes normativas recentes, incluindo > Brainstorming.

as operadas pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes L

Publicas e Codigo do Trabalho. Avaliacao

Para a conclusdo com sucesso, é necessaria uma assiduidade

Destinatarios minima de 70% da duracao total do curso.

» Todos os trabalhadores que exercam fungdes na area
de Recursos Humanos/ Pessoal e de apoio a gestao na

. o Valor
Funcao Publica;
» Pessoas que tenham interesse em obter > 270,00€ por participante (os sécios da CCILA tém 10% desconto);
conhecimentos nesta area. » Desconto de quantidade de 50% a partir da 3.2 pessoa inscrita

(da mesma empresa).

Nota: Os descontos néo sdo acumuldveis

Local e Datas de Realizacao
® Duracao: 21 horas

Q Lisboa, Porto e Portimao

Mais informac6es em www.dual.pt



Administracao Publica
Procedimentos e regras em matéria de férias, faltas e licencas na Administracao Piblica

Contetdos
Faltas e Licencas

» Regime das faltas e das licencas sem remuneracdo mais correntes, com analise dos tramites de cada um dos
processos de justificacdo;
» Reflexos nos abonos, no direito a férias e na contagem de tempo de servico.

Férias
» Estudo circunstanciado do regime das férias e das disposi¢des que regulam o direito na LTFP e no Cédigo do Trabalho.

Regime de horarios

» Periodos de funcionamento e de atendimento;

» Limites a dura¢ao do trabalho;

» Osregimes de adaptabilidade e banco de horas;

» Andlise de cada uma das vérias modalidades de horario.

Trabalho suplementar

» Conceito e legislacao aplicavel;

» Obrigatoriedade de prestagao de trabalho suplementar;

» Isencao e limites na duragao;

» Formas de compensacdo do trabalho suplementar, registo.

Trabalho noturno

» Caracterizacao, compensacao remuneratéria e exclusoes.

Duracao 21h

0 FUTURD.



